
 
 
 
 

ACCORDO RELATIVO ALL'EROGAZIONE DI UN CONTRIBUTO PER SUSSIDI DI SPESE SANITARIE IN 
FAVORE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE – ANNO 2025 e 2026 

  1  

 

Il giorno 16 febbraio 2026 alle ore 11.00, su piattaforma Teams, la Delegazione trattante di parte 
pubblica di AgID ha incontrato le Organizzazioni sindacali aventi titolo e la RSU di AgID, convocate 
con mail del 23 gennaio 2026, ai fini della contrattazione integrativa per la sottoscrizione 
dell’ipotesi di accordo in ordine all’erogazione di un contributo per sussidi di spese sanitarie a 
favore del personale non dirigente dell’Agenzia per l’anno 2025 e 2026.  

PREMESSO CHE 

− l’art. 34 del CCNL del comparto Funzioni Centrali, stipulato il 27 gennaio 2025 per il triennio 
2022-2024, prevede che “le amministrazioni disciplinano, in sede di contrattazione integrativa 
di cui all’art. 7, comma 6, la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore 
dei propri dipendenti tra i quali: (…) e) polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal 
servizio sanitario nazionale”;  

− il comma 2 dell’art. 34 prevede che “gli oneri per la concessione dei benefici di cui al presente 
articolo sono sostenuti mediante utilizzo delle disponibilità già previste, per le medesime 
finalità, da precedenti norme di legge o di contratto collettivo nazionale, tra cui l’art. 27, comma 
2 del CCNL Enti pubblici non economici del 14 febbraio 2001, nonché, per la parte non coperta 
da tali risorse, mediante utilizzo di quota parte del Fondo risorse decentrate”; 

− gli importi disponibili per il rimborso delle quote di adesione, collocati fuori Fondo Risorse 
Decentrate perché provenienti da precedenti norme contrattuali, stabilmente stanziati nel 
budget di AgID già a decorrere dal triennio 2017-2019 (v. verbale del 25 gennaio 2017) e in 
precedenza nei bilanci degli Enti poi confluiti in AgID, risultano stanziati per l’anno 2025 e 
confermati per l’anno 2026;  

− tali importi possono essere destinati unicamente al rimborso di un contributo per sussidi di 
spese sanitarie per il personale afferente al comparto delle Funzioni Centrali delle aree prima, 
seconda e terza;  

LE PARTI CONCORDANO 

che, per l’anno 2025, l’Amministrazione si impegna a rimborsare, al personale che abbia stipulato 
una polizza sanitaria individuale e facoltativa, un importo fino ad un massimo di euro 900,00 pro 
capite a titolo di contributo sul premio annuale.  

Si procederà allo stesso modo per l’anno 2026.  
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Ferma restando la corresponsione del rimborso per l’anno 2026, le parti si impegnano a incontrarsi 
nuovamente qualora intervengano variazioni di rilievo (segnatamente: accoglimento della 
richiesta di adesione dell’Ente ad ASDEP che risulta tuttora in attesa di lavorazione), che saranno 
tempestivamente comunicate a tutti i dipendenti. Resta inteso che l’AgID cesserà di corrispondere 
rimborsi individuali a partire dalla data di decorrenza della copertura assicurativa garantita all’Ente 
dall’eventuale adesione ad ASDEP. 

Il rimborso sarà erogato all’inizio dell’anno successivo, previa istanza del dipendente 
accompagnata dalla attestazione della spesa effettivamente sostenuta nell’anno di riferimento a 
titolo di pagamento del premio, indipendentemente dalla data di adesione al contratto di 
assicurazione. 

Qualora il dipendente sia cessato dal servizio in corso d’anno, il rimborso sarà erogato 
limitatamente ai mesi di permanenza in servizio. 

In caso di mancata o perdurante ritardata stipula della polizza sanitaria collettiva, le parti si 
impegnano a incontrarsi per raggiungere un nuovo accordo sui rimborsi da corrispondere al 
personale per le annualità successive al 2026. 

L’ipotesi di Accordo concordata all’esito dell’incontro del 16 febbraio 2025 è stata trasmessa agli 
organi di controllo per il previsto parere di cui all’art. 40 del decreto legislativo n. 165/2001. 

Il collegio dei revisori dei conti di AgID (cfr. verbale n. 4 del 23 marzo 2026, trasmesso con nota 
prot. n. 4952 del 24 marzo 2026) “verificato che: 

a) l’erogazione del contributo risulta interamente finanziata con specifiche risorse già esistenti in 
bilancio e collocate fuori dal Fondo Risorse Decentrate; 

b) l’onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilità 
di bilancio; 

c) il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni di legge, con 
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 
corresponsione dei trattamenti accessori; 

esprime parere favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria dell'ipotesi di Accordo per 
l'erogazione di un contributo per sussidi di spese sanitarie in favore del personale non dirigente 
negli anni 2025 e 2026”. 

Pertanto il contenuto dell’ipotesi di Accordo è integralmente confermato e viene trasmesso in 
forma di Accordo definitivo alle parti sociali per la firma. 
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L’Accordo si intende firmato dalle parti che restituiranno il testo inviato da AgID in formato PDF, 
sottoscritto digitalmente (o, se sprovvisti di firma digitale, sottoscritto e siglato in ogni pagina), 
all’indirizzo protocollo@pec.agid.gov.it  

Non appena perverrà il testo sottoscritto, AgID provvederà all’apposizione dell’indicazione 
“Firmato” a lato del nome della sigla sindacale su un unico file predisposto in formato idoneo per 
la pubblicazione.   
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La parte pubblica  La delegazione sindacale  

Dott.ssa Chiara Giacomantonio, direttrice  CISL FP  
Firmato – prot. n. 6239 del 14/04/2026 

Dott.ssa Paola Liberace, dirigente  CONFSAL-UNSA 
 

Dott.ssa Elisa Minichiello, dirigente  CONFINTESA FP  
 
  

 FLP  

 UIL PA 
 

  RSU AgID  
Firmato – prot. n. 6363 del 16/04/2026 
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